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Eis algumas questdes com as quais as empresas muitas vezes se deparam, as
quais pretendemos dar resposta:

+  Como atingir a exceléncia?

+ O que faz a diferenca entre uma boa equipa e uma grande equipa?

+ Comodarasindividualidades a capacidade de se exprimirem num colectivo
forte?

* Que nivel de exigéncia e de performance devemos fixar a nés préprios?

+  Como ultrapassar os insucessos mas também as vitorias?

Vantagens do Coaching para as organizac¢des:

+  Alinhamento dos recursos com os objectivos da organizacao

+  Potencializagdo e investimento no capital humano

* Retencédo do know-how dentro da organizacao

*  Maior performance na tomada de decisdo e na gestdo de equipas

+  Minimizacdo do risco na aposta de potenciais recursos humanos em
ascensdo funcional, acompanhando e ajustando essa mesma ascensao,
muitas vezes hierdrquica, dentro da organizagdo

Beneficios do Coaching para o individuo:

+  Cognitivos: Aperfeicoamento da sua capacidade de analise.

+  Profissionais: Competéncias de gestao e de lideranca.

+  Psicolégicos: Aumento das capacidades de auto-disciplina, flexibilidade,
motivacdo, confianca em si mesmo, gestao de stress e muitas outras.
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Business Coaching

Business Coaching é a pratica de fornecer apoio e feedback positivo, oferecendo
aconselhamento a um individuo ou grupo, ajudando-o a reconhecer formas em
que podem melhorar a eficacia do seu negdcio. Esta pratica pode ser executada
em modelo one-to-one ou group coaching.

Coaching para Executivos

Apoio na tomada de decisoes e na criacdo de alternativas de gestdo adequadas
e alinhadas com os objectivos da organizacao.

Coaching para Gestores

Assumir nova funcao; desenvolvimento da lideranca ; valorizacdo competéncias
etalentos; alinhamento do sentido e daaccao: visao,ambicao, valores, estratégia,
objectivos, resultados; gestdao das situagdes criticas; gestdo da mudanga;
reforco da motivacao e do desempenho; desenvolvimento pessoal: confianca
em si, compreensao dos mecanismos de defesa, comunicacao, gestdo de stress,
gestao de tempo.

Coaching de Equipas

Visa aumentar o desempenho das equipas, alinhando os objectivos individuais
com os objectivos do grupo.

Coaching Cooperativo e de Gestao

Incide sobre uma metodologia de gestao, onde o Coaching, sendo um elemento
externo, analisa e apoia processos especificos de gestao.



